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LINHA DO TEMPO
DEDICACAO DE 1 ANO A ESSE PROPOSITO

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

RECEBIMENTO DA CERTIFICACAO NIVEL II

CONGRESSO

RENOVACAO DA CERTIFICACAO PREVIDENCIARIO
¢ ¢ AEPREMERJ



ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO
13/11/2019

ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO _

NOME _ o
Itatiaia 31.846.8

~ ENDERECO Ne | COMPLEMENTO

iana Rocha Ledo =7
CEP
27580-000

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

Eduardo Guedes da Silva T I Prefeito
| DATA INICIO GESTAO | CPF
.03, 079.336.807-39 |

01/01/2017

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
. ) ] ENDET!ECO —
Avenida dos Expedicionar
BAIRRO
E;nl;(;
E-MAIL
iprevil@hotm
RESPONSAVEL LEGAL
[ B “Alessandra Arantes Ma rques
RG
01/04/2013 28.107.631-5

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando
ciéncia e concordéncia em relagio as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para
sua implantagdo, visando a obtengdo da certificagdo institucional do Regime Préprio de
Previd a Social - RPPS.

Itatiaia-iﬂi,l, 13 de novembro de 2019,

CONGRESSO _
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s a Arqates Moryse. > 4
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NOMEACAO DA COMISSAO
22/11/2019

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para composi¢do da Comissio do Programa de Certificagao
Institucional ¢ Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

Juliana de Melo Rosa - Matricula: 1023 - Presidente;
Ana Paula Pires Alves - Matricula: 1019 - Membro;
Luiz Henrique Rod rigues Cunha - Matricula: 1022 - Mem-

bro.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as dhpmluu $ e CONCrario.

3y

Ttatiaia, 22 de novembro de 2019.
ALESSANDRA :"s.RANT ES MARQUES
Diretora Pre iidd]t{.
Matricula 7724

“ACREDITAR NA EQUIPE A POTENCIALIZA.” CONGRESSO
A FORMA COMO A LIDERANCA ENXERGA A EQUIPE IMPACTA SEUS RESULTADOS. PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ



DIAGNOSTICO SITUACIONAL
23/11/2019

1 Hml"ﬂ'
|
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i
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
08/01/2020

APRESENTACAO E EDICAO JUNTO AOS SERVIDORES

— g " 3
N ‘ . S

“NAO HA BONS VENTOS PARA QUEM NAO SABE PARA ONDE VAI” CONGRESSO
SENECA PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
08/01/2020

BRAINSTORMING, ATUALIZACAO, REVISAO DE PRAZOS

B XVII
CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

“NAO HA BONS VENTOS PARA QUEM NAO SABE PARA ONDE VAI”
SENECA
AEPREMERJ



PROVACAO PELOS ORGAOS COLEGIADO
AGOSTO/2020

; ‘ I MANUAIS E MAPEAMENTOS -

FISCAL DO IPR 8/2020

CODIGO “TICA
do més de A dois mil e vinte as 00 (dez) horas, via
deu-se inicio a 4* Reunido Extraordinaria do Conselho
scal do IPREVI Zoom, noO exercicio vi 2
E C /CD/008/2020. Nesta conferénciz

stiveram presentes i a Presidente ssandra Arantes Marques
Isaltina Ca 2 a Cristina Fau Valc e Rocha, Cintia Quartin
Figueiredo, Lafayette Bezerra dos

Fatima Viana de Carvalho. Foram tratados os s t c
Etica do IPREVI; R nento IPREVI >
3 elho berative Conselho Fiscal do IPREVI. Apés

as, a reur foi encerrada pela Diretora
andra Arantes Marques

I PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -

PLANO DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

CONGRESSO |
PREVIDENCIARIO
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CONTRATACAO DA CERTIFICADORA
SETEMBRO/2020

Relatério de Dispensa de Licitacao — IPREVI

N® DO FUNDAMENTACAOD LEGAL
PRD‘_CESSO OBJETO DA COMPRA (RESUMIDO) DA DISPENSA DE LICITACAOD CREDOR VALOR TOTAL DA COMPRA
OU INEXIGIBILIDADE
Contratacdo de empresa para X - i )
o . . , RS 11.375,00 (onze mil
159/2020 realizagdo dos procedimentos | Art.24 Inciso |l da Lei INSTITUTO TDTUI"I-"I.l tre*entﬂsjﬂ Setpital :cincn
de auditoria para certificacdo 8.666/93 CNPJ 05.773.229/0001-82 B - N -

no Programa Pro-Gestdo RPPS

reais)

Extrato
EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Ne 007/2020 A ONTRATO: 29 DIES ANTES
: 24/09/2020 PRE-AUDITORIA
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCJA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
[TATIAIA.
CONTRATADA: INSTITUTO TOTUM DE DESEN- CONGRESSO
VOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ. SREVIDENCIARIO

05.773.229/0001-82 AE P REME RJ




ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS

OUTUBRO/2020

i =
1° SEMINARIO PRE- . owmmmsmomonsrowmanen )

APOSENTADORIA

COMO SE PREPARAR FINANCEIRAMENTE?

.’eh!ue Dommgo'

o qﬁ” A IMPORTANCIA DA EDUCAGAO FINANCEIRA

SR. CESAR HENRIQUE DOMINGOS - GERENTE DE
NVESTIMENTOS DO BANCO ITAU UNIBANCO S.A

.......

--------

Q\
¥ s‘l,‘: L | se
_—_————————————————
XV
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ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS

OUTUBRO/2020

IPREVI - ITATIAIA
Il SEMINARIO PRE-APOSENTADORIA

Il SEMINARIO PRE-APOSENTADORIA

Regras de Acesso aos Beneficios Previdenciarios

O O

| SRE
= TTATIAIA Outubro de 2020
Daniela Benayon ' n
il =,
_ \\w N a5 —_ —
XVl
CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

REGRAS DE ACESSO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS : AEPREMERJ




ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS

OUTUBRO/2020

\|
\

Z

AUDIENCIA PUBLICA - RESULTADOS DO EXERCICIO 2019

(1

CUSTEIDO DOS BENEFICIOS

it

XVil
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PRE AUDITORIA
03/11/2020

LTADO DA PRE AUDITORIA

ynsabilidade do Instituto Totum é ex

Dimensao Total de Deverdo ser atingidas Total de Percentual de
i Requisitos pelo menos 50% das Requisitos Atingimento
NIVEL 1l agBes em cada atendidos pelo
dimensdo RPPS

IMPORTANCIA DA PRE
AUDITORIA

INTERVALO REGULAR
ENTRE AS DATAS

ALINHAMENTO DA EQUIPE

CONGRESSO |
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ



AUDITORIA DE CONFORMIDADE
08 E 09/12/2020

4) RESULTADO DA AUDITORIA

A

REQUISITOS

A responsabilidade do Instituto Totum é expressar conclusdo sobre as evidéncias apresentadas

pelo RRPS para atendimento aos requisitos do Programa Pro-Gestao, auditoria foi realizada EXIG'DOS: 24
utilizando a plataforma STVI (Sistema Totum de Verificagdo de Indicadores) e o registro e

avideér do atendimento aos requisitos estao disponiveis no sistema.

O trabalho de auditoria requer o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e cumprimento de exigéncias técnicas de forma que o trabalho seja executado com

0 objetivo de avaliar o atendimento dos requisitos ao nivel de aderéncia solicitado pelo RPPS REQU ISITOS
Dimensao | Totalde | Deveraoser | Totalde | Percentual | Resultado ATENDIDOS: 23

Requisit atingidas pelo Requisitos de
NIVEL Il os menos 50% das atendidos Atingimento
acoes em cada pelo RPPS ‘
' | e dimensao | |
Controle Interno 06 3 06 ATINGIDO

| ATINGIDO | ATlNGIMENTO
2 100 i ATINGIDO EXIG'DO: 79%

Total 23 060
Exigido o Exigido o ATINGIDO
atingir

ATINGIMENTO

DX A empresa atende a todos requisitos obrigatorios para certificacdo no programa Pré-Gestéo DE 96%}
para o nivel de aderéncia: ||, sendo assim o auditor lider recomenda a certificacdo CONGRESSO

PREVIDENCIARIO

Auditor Lider: José Luiz da Silva Junior AEPREMERJ
Data: 08/12/2020




AUDITORIA DE CONFORMIDADE
08 E 09/12/2020

AUSENCIA DE POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE

. SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR NO MUNICIPIO _

5 | Politicas Previdenciarias de Salde e Sequranca do [ TJs | N | Nao
Servidor i | evidenciado o
LTCAT, bem
como tambem
nao foi
evidenciado

Perfil

Profissiografico

Previdenciario

ados servidores

CONGRESSO |
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RECEBIMENTO DO CERTIFICADO

10/12/2020

/) AVoz da Cidade

NAVEGAR

O auditor José Luiz e a diretora Alessandra Marques comentam a cerfificacdo - Divulgac3o

Itatiaia: Iprevi obtém nivel II no Programa Pro-Gestao RPPS

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos
do Municipio de Itatiaia
Localizado na Avenida dos Expediciondrios, N° 301 — Centro — Itatiaia - RJ
cumpriu as exigéncias estabelecidas no
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestio dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préticas
de gestao previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacio Previdenciar

Certificado n°: 108-20
Nivel de Aderéncia da Certificacio: IT

Este certificado é vilido até 08 de dezembro de 2023

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2020.

— S ’ ) —
INSTITGTO TOTUM

Av. Pau

Consolag

0-Gestao
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RENOVACAO DA CERTIFICACAO

08/12/2023

CERTIFICADO

O Instituto de Certificacio Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE F’REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

Endereco: Avenida dos Expedicionari N Centro, Itatiaia, Rio de Janeiro,
CEP 2 000

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Itatiaia

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

a de Cortificagao Institucional
prios de Previ Un| strito
Municipios”, ir 2 3 7, obtendo a

e auditoria realizada pelo Instituto de Certificacao Qualidade Brasil -
endo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022.

Validade do Certificad
Certificado N°: CPG

‘ SPREV ( Pré-Gestéqu

CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ



PRINCIPAIS DIFICULDADES:

MANUTENCAO ELEICOES

PANDEMIA DO NECESSIDADE

COVID-19 DE ALTERACAO DO
LEGISLATIVA ENGAJAMENTO

MUNICIPAIS

XVil
CONGRESSO |
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ



VANTAGENS DA CERTIFICACAO:

- MELHORIA NA ORGANIZACAOQ DAS ATIVIDADES E PROCESSOS -

- AUMENTO DA MOTIVACAO POR PARTE DOS COLABORADORES -
- INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE -

CONGRESSO |
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ




RESULTADOS
ALCANCADOS

) < Pro-Gestao ( < Pro- Gestao

\ Mﬂﬂmm 2 TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E QUALIDADE

CONGRESSO _
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RESULTADOS ALCANCADOS:

Secdo VI

Categorizacdo dos RPPS MAN UTE N CAO DA

Art. 137. Sera considerado investidor qualificado, para os fins da categorizacdo estabelecida pela CLASSI FICACAO DE
CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos: I NVESTI DOR QUALI F I CADO

I - possua recursos aplicados, informados no DAIR do més imediatamente anterior a data de
realizacao de cada aplicagdo exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou
superior a RS 10.000.000,00 (dez milhGes de reais); e

Il - tenha aderido ao Pré-Gestdo RPPS, e obtido certificagdo institucional em um dos niveis de
aderéncia nele estabelecidos.

Art. 138. Sera considerado investidor profissional, para os fins da normatizagao estabelecida pela
CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

1 - possua recursos aplicados, informados no DAIR relativo ao més imediatamente anterior a data
de realizagao de cada aplicagdo exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou
superior a RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais); e

Il - tenha aderido ao Pré-Gestdo RPPS e obtido certificagdo institucional no quarto nivel de
aderéncia nele estabelecido.

Fonte: PORTARIA MTP N° 1.467/2022 %32\?|%EES|\S|8|AR|0

AEPREMERJ



ESULTADOS ALCANCADOS:

ELEVAGAO DOS LIMITES DE
SR APLICACAO - INVESTIDOR
QUALIFICADO

ao limite de até 30% (trinta por cento) em:

al que comprovarem
acao nos ativos de que tratam os in

Fonte: RESOLUCAO CMN N° 4.963/2021

CONGRESSO |
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RESULTADOS ALCANCADOS:

300.000.000,00

240.000.000,00

I EVOLUCAO PATRIMONIAL -

e 180.000.000,00

£ 120.000.000,00

o

60.000.000,00

0,00 .
! | | | | |
2015 2017 2019 2021 2023 Fonte: Relatorios Contabeis
CONGRESSO

PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ




RESULTADOS ALCANCADOS:

LEI MUNICIPAL N° 1.186/2021

Art. 27 - A Taxa de Administragio sera de 3% (trés por
cento) do valor total das remuneragoes de contribuicao dos
servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administra-
do pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia, com base no exercicio anterior e cujos
recursos serao destinados
e de capital nec
gao gestor do Regime Pmpuu de Plt\ ldt‘llle \nua pndclldn
ser aucsudo de 2( /inte por cento) a mais para as despesas
com a certificacao i

certificacdo profissional de seus dirigentes e conselheiros, ob-

servadas as demais disposicoes deste artigo(NR)

POSSIBILIDADE DE
ALTERACAO DA TAXA DE

ADMINISTRACAO

RS 69.602.041,54 3,00% R$ 2.088.061,25
DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE GESTORA
DO RPP5. CONTROLE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE FOLHA DE PAGAMENTO.
R$ 69.602.041,54 0,60% R$ 417.612,25

DESPESAS COM A CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL DO RPPS NO PRO-GESTAO E PARA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS.

CONGRESSO |
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RESULTADOS ALCANCADOS:

QUALIDADE E CELERIDADE

IPREVI BATE RECORDE NA

3 ’ NA PRESTAGAO DE
CONCESSAO DE BENEFICIO I SERVICOS -

PREVIDENCIARIO

Em apenas 1 (um) dia o beneficio foi
concedido!ll
XVl
CONGRESSO
PREVIDENCIARIO
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RESULTADOS ALCANCADOS:

ACOES DE
SUSTENTABILIDADE

XVII
CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ



ESULTADOS ALCANCADOS:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

CERTIFICADO DE
REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

EMITID M FUNDAMEN NO ART.

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

entidades da admini

nentos por insti

vALIDO ATEOsrtorzaze CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ




ESULTADOS ALCANCADOS:

e o B INDICE DE SITUACAO
e C | e e | PREVIDENCIARIA

2
82
za
i
g

INDIC ADOR DE srrunqﬂn
PREY| DENCIARIA

CONGRESSO
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RESULTADOS ALCANCADOS:

-'ﬁ&, IPREVI EVENTO ONLINE

PARTICIPACAO EM LIVES

A IMPORTANCIA DA

DELIBERAGAO 339/23
PARA O ACOMPANHAMENTO

pos RPPS

VOCE ESTA CONVIDADO!

Evento on-line aberto promovido pela Escola de
Contas e Gestéo do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro em que a diretora presidente do

IPREVI foi convidada a participar para apresentar
a experiéncia como gestora, o (nico RPPS do
estado do RJ com indice de Regularidade
Previdencidria no Nivel A

ALESSANDRA H
SIEEGIES 25 de abril

DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVI ] 4 h 3 0 = ] 5 h 3 O

CONGRESSO |
Tribunal PREVIDENCIARIO

de Contas

Ser@ um evento aberto com You
transmissdo ao vivo pelo canal da ECG no [WilS

AEPREMERJ



RESULTADOS ALCANCADOS:

MOCAO DE APLAUSOS
(2015 E 2023)

CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

AEPREMERJ



RESULTADOS ALCANCADOS:

CERTIFICACAO NIVEL II
PRO-GESTAO RPPS

AEPREMERJ
2021

CERTIFICACAO NIVEL II
PRO-GESTAO RPPS

AEPREMERJ
2023 E 2024

< Pro-Gestio | Pré-Gestj}p ;
RPPS S alates

TRAXSPARENCA EFVENCAE QUALDACE | TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E QUALIDADE

{
J

XVII
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RESULTADOS ALCANCADOS:

PREMIO DESTAQUE BRASIL DE ) PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA INVESTIMENTOS

ABIPEM ABIPEM

1° LUGAR - 2021 1° LUGAR - 2023

“QPABIPEM  joemmme

A Associocdo Brasitein de Instituic ovidencia Estaduals @ Municipsis
(ABIFEM] confore a0 Regime Prop: Fdencia Sockl do Municiplo de

ITATIAIA /R]

© 1" Lugar no Primioc Destaque Brash do Inve-t mentos - Edicho 2023, na
e ),

1 ianagu/ AL 15 dhe junha de 2023,

/0

[ o 4 ol
edo
sl
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RESULTADOS ALCANCADOS:

PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
GOVERNANGA PREVIDENCIARIA

ABIPEM
4° LUGAR - 2023

PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

ABIPEM
7° LUGAR - 2023

(ABIPEM R era——
e e e— PREVIDENCUARIA

e Prvidénc
6prio de Previdtn “» Cstaduais o Municipais

Social do Municipio de

CONGRESSO _
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RESULTADOS ALCANCADOS:

PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

ABIPEM
4° LUGAR - 2024

(JABIPEM

XVII
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RESULTADOS ALCANCADOS:

12° PREMIO BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

ANEPREM
8° LUGAR - 2021

11° PREMIO BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

ANEPREM
7° LUGAR - 2020

ﬁf’;nmno

ANEPREM

DE BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

CONGRESSO _
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RESULTADOS ALCANCADOS:

13° PREMIO BOAS PRATICAS DE 4° PREMIO NACIONAL DE
GESTAO PREVIDENCIARIA INOVACAO PREVIDENCIARIA
ANEPREM ANEPREM

4° LUGAR - 2022 4° LUGAR - 2022

(& “=7© PREMIO
b /S
E BOAS I NACIONAL
DE INOVAGAO

PREVIDENCIARIA

A ANEPREM homenageia a Prefeitura de ITATIAL
pela conquista do IPREVI-RI no 4° lugar do
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RESULTADOS ALCANCADOS:

14° PREMIO BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

ANEPREM
4° LUGAR - 2023
18

PREMIOS

XVII
CONGRESSO
PREVIDENCIARIO
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PROXIMOS PASSOS:

CERTIFICACAO ADAPTACOES ACOES DE PRE E DEFINICAO DE
DOS CONSELHOS LEGISLATIVAS POS POLITICAS
APOSENTADORIA PREVIDENCIARIAS
PRESENCIAIS DE SAUDE E
SEGURANCA DO
SERVIDOR
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“TODOS OS NOSSOS SONHOS PODEM
SE TORNAR REALIDADE, SE TIVERMOS
A CORAGEM DE PERSEGUI-LOS.”

W WALT DISNEY

IIIIIIIIIIIII

AEPREMERJ



OBRIGADA!
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - DIRETORA PRESIDENTE
EMAIL: PRESIDENCIA@IPREVI.RJ.GOV.BR
TELEFONE E WHATSAPP: (24) 3352-4043
INSTAGRAM: @IPREVIITATIAIA
FACEBOOK: @IPREVITATIAIA

SITE: IPREVI.RJ.GOV.BR
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